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Warum ist Engagement wichtig?

ERFORSCHUNG DES ENGAGEMENTS VON
SCHULERINNEN UND SCHULERN

Die Steigerung des Engagements der Schiiler am Lernprozess
hat folgende positive Auswirkungen:

« Steigert die Fokussierung, Motivation und Zufriedenheit

« Starkt die Wissenskonstruktion und das kritische Denken

« Unterstutzt Erfolge und reduziert das Risiko eines
Schulabgangs

« Schaffen Sie Vertrauen und reduzieren Sie Sorgen

« Fordert die Zugehérigkeit und die Klassengemeinschaft

WIE MAN MOTIVATION WECKT

Studien zeigen, dass Padagogen, die einen schiilerzentrierten
Ansatz verfolgen, positive Auswirkungen auf das Engagement
der Schiler haben.

Zu den schilerzentrierten Ansatzen, die das Engagement
wecken, gehoren:

+ Verwenden Sie multimodales, aktives Lernen

» Bieten Sie interaktive, schiilerorientierte
Unterrichtseinheiten an

« Stimme und Wahlméglichkeiten der Schilerinnen und
Schiler mit einbeziehen

+ Verbinden Sie Inhalte mit realen Zusammenhéngen

« Fordern Sie das Lernen zwischen Schilerinnen und Schilern

+ Integration von spielebasierten Aktivitaten

Fordern Sie das Engagement der
Schulerinnen und Schiiler

@

Wie nutzen Padagogen Lumio, um das
Engagement der Schuler zu erhohen?
In einer Benutzerumfrage unter Pddagogen bestatigten alle
Benutzer aller Klassenstufen, dass sie Lumio™ von SMART

verwenden, um Schilerinnen und Schiiler in den Lernprozess
einzubeziehen.

Padagogen nutzen Lumio auf verschiedene Weise, um
Engagement zu wecken:

Integrieren Sie vorgefertigte Inhalte

85%
889 Stellen Sie Verbindungen zur echten Welt her
Sammeln Sie die Stimmen der Schiler, um
93Y%, Autonomie zu ermdglichen
Machen Sie aus statischen Inhalten interaktive
98Y% Unterrichtseinheiten

Lumio wird von unseren Pddagogen am haufigsten zur
Steigerung der Motivation und Zusammenarbeit der
Schilerinnen und Schiiler verwendet.
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Lumio -Funktionen, die helfen, das
Engagement der Schuler zu erhohen

: Whiteboards fiir
; die ganze Klasse

Aktivieren Sie Vorkenntnisse mithilfe einer
vorgefertigten KWLQ Vorlage (Wissen,
Méchten Sie wissen, Gelernt, Fragen).

Férdern Sie die Stimme der Schiilerinnen
und Schdler durch kollaboratives
Brainstorming mit einer vorgefertigten
Vorlage.

Erfassen Sie die Gedanken der
Schilerinnen und Schiiler mit digitalen
interaktiven Vorlagen.

Festigen Sie Gelerntes mit Concept Maps
oder Kategorisierungsaktivitaten fir die
ganze Gruppe.

Unterstitzen Sie multimodales Lernen
und vertiefen Sie das Verstdndnis mithilfe
von Bildern, Diagrammen und Skizzen.

) ", Heraus mit der
; Sprache!

Bieten Sie gleichberechtigte, aktive
Teilnahmemaglichkeiten mit offenen
Fragen fir sofortiges Brainstorming und
Diskussion.

Schaffen Sie Méglichkeiten zum sicheren
Uben mit anonymen Schilerbeitragen.

Lassen Sie die Schiilerinnen und Schiler
ihre Gedanken zu einer Aussage oder
einem Thema duSern und kategorisieren
die Antworten zur Diskussion.

Fordern Sie die Schilerinnen und Schiler
auf, eine Erkenntnis, eine Frage oder
einen Zusammenhang zu teilen.

Lassen Sie die Schiilerinnen und Schiiler
positive Bestatigungen, Dankbarkeit oder
Antworten auf die Frage ,Wie geht es
Ihnen heute?” teilen.

Spielerische
/ Aktivitaten

Férdern Sie das Interesse der
Schilerinnen und Schiler mit dem
Monster-Quiz oder Team-Quiz.

Férdern Sie abstraktes Denken mit einer
meinungsbasierten Rangfolge- Aufgabe,
um Erkenntnisse der Schiilerinnen und
Schiler zu sammeln und Diskussionen im
Unterricht anzuregen.

Personalisieren Sie den Lernprozess der
Schilerinnen und Schiiler, indem Sie eine
Board mit einer Lernkarten Aufgabe
erstellen.

Personalisieren Sie die Méglichkeiten zum
Uben der Schilerinnen und Schiiler,
indem Sie mehrere Spiele anbieten, aus
denen die Schiilerinnen und Schiler das
Format wdahlen kénnen, das sie
bevorzugen.
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